Gesundheitsforderung in g <ALTEnETZWERK o
Unternehmen durch Kalteexposition

Warum Kaltbaden und Kalteexposition ein Gewinn fur lhre Firma
sind

Kalteexposition als Schlussel zur betrieblichen
Gesundheitsforderung

In einer modernen Arbeitswelt, die von Leistungsdruck und Stress gepragt ist, suchen
Unternehmen nach effektiven Mdglichkeiten, die Gesundheit und das Wohlbefinden ihrer
Mitarbeitenden zu fordern. Kalteexposition — beispielsweise durch Kaltbaden, Eisbader oder
Kaltekammern — gewinnt dabei immer mehr an Bedeutung. Doch warum lohnt es sich gerade fur
Firmen, auf diese innovative Methode zur Gesundheitsforderung zu setzen? Nachfolgend finden
Sie die wichtigsten Grunde:

1. Starkung des Immunsystems

Regelmassige Kalteexposition kann das Immunsystem nachhaltig starken. Studien zeigen, dass
die erhdhte Abwehrkraft zu weniger Krankheitstagen fuhrt und das Risiko von Infekten sinkt. Flr
Firmen bedeutet das eine geringere Abwesenheitsrate und damit eine hohere Produktivitat.

2. Forderung der mentalen Gesundheit

Kaltebader fordern die Ausschuttung von Endorphinen und tragen nachweislich zur
Stressreduktion bei. Mitarbeitende berichten von besserer Stimmung, mehr Ausgeglichenheit
und einer gesteigerten Resilienz gegenuber beruflichen Herausforderungen. Ein gesundes
Arbeitsklima wirkt sich positiv auf die Motivation und das Engagement im Unternehmen aus.

3. Verbesserung der Regeneration und Leistungsfahigkeit

Kalteexposition unterstutzt die Muskelregeneration und kann die Erholungszeit nach
korperlicher oder geistiger Belastung verklirzen. Dies flihrt zu einer erhohten
Leistungsbereitschaft und unterstitzt insbesondere Teams, die unter hoher Belastung oder in
Schichtarbeit tatig sind.

4. Forderung des Teamgeists

Gemeinsames Kaltbaden oder die Teilnahme an Kalte-Challenges starkt das Wir-Gefuihl und
fordert den Teamzusammenhalt. Solche aussergewdhnlichen Erlebnisse schaffen nachhaltige
Erinnerungen und verbessern die interne Kommunikation.

5. Pravention von Burnout und langfristigen Erkrankungen

Die regelmassige Anwendung von Kalteexposition kann zur Pravention von Burnout und
stressbedingten Erkrankungen beitragen. Durch die Forderung der Stressresistenz und die
allgemeine Vitalisierung der Mitarbeitenden, investieren Unternehmen nachhaltig in die
Gesundheit ihrer Belegschaft.
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6. Innovative Positionierung als Arbeitgeber

Firmen, die auf moderne und wissenschaftlich fundierte Gesundheitskonzepte setzen,
positionieren sich als attraktive Arbeitgeber. Dies kann die Mitarbeiterbindung erhéhen und die
Attraktivitat fur Talente auf dem Arbeitsmarkt steigern.

Unser Angebot fur lhr Unternehmen

e Einmalige Events: Wir organisieren individuelle Kalte-Erlebnisse, beispielsweise als
Teamforderungs-Event, Weihnachtsanlass oder Firmenjubilaum.

e Mehrmalige theoretische Schulungen und praktische Anwendungen: Wir bieten
abgestimmte Programme fur einzelne Gruppen oder die gesamte Firma an, um Wissen
und Erfahrung nachhaltig zu vertiefen.

e FEinzelcoachings: Individuelle Begleitung fur Mitarbeitende, die gezielt von den Vorteilen
der Kalteexposition profitieren mochten.

lhr nachster Schritt

Wenn Sie die Gesundheit |hrer Mitarbeitenden aktiv fordern und gleichzeitig den Teamgeist
starken mochten, melden Sie sich gerne beim KALTENETZWERK: info@kaeltenetzwerk.ch oder
telefonisch 079 653 49 13. Gemeinsam entwickeln wir ein passendes Gesundheitskonzept mit
Kalteexposition fur Ihr Unternehmen und begleiten Sie auf dem Weg zu mehr Vitalitat und
Wohlbefinden.

Fazit

Kalteexposition bietet Unternehmen eine innovative und ganzheitliche Moglichkeit zur
Gesundheitsforderung. Neben der Starkung des Immunsystems und der mentalen Gesundheit
profitieren Teams von besserer Leistungsfahigkeit, mehr Zusammenhalt und einer attraktiven
Arbeitgebermarke. Starten Sie mit Kaltbaden in eine gestindere Zukunft lhres Unternehmens!
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